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 Утвержден приказом департамента
      образования мэрии города Ярославля

  от «____»_______2009 г. №______

"СОГЛАСОВАНО"


Председатель комитета по


управлению муниципальным


       имуществом мэрии г.Ярославля                 

__________________В.И.Кусков 


"____"___________2009 г.
               

У С Т А В

муниципального дошкольного образовательного учреждения

детского сада общеразвивающего вида № 41
(новая редакция)

Зарегистрировано регистрационно -
        
      Принят на общем  собрании лицензионной палатой мэрии
                     трудового коллектива
г. Ярославля 
                     МДОУ детского сада

                                                                                                  № 41
Регистрационный номер 11387 

от 16.02.1998г.
                     Председатель собрания

по адресу:                                                                                  _________Е.М.Назарова 

150057, г.Ярославль, 

проезд Подвойского, д.13. 
                      "__"__________2008 г.

                                                      г. Ярославль

Настоящий устав исходит из положений Конституции Российской Феде​рации, Гражданского кодекса, Закона Российской Федерации "Об образовании",   Типового положения о дошкольном образовательном учреждении.

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.Полное наименование учреждения - муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад общеразвивающего вида № 41. Сокращенное наименование - МДОУ детский сад № 41.

Место нахождения: 150057, г. Ярославль, проезд Подвойского, д.13.

2.МДОУ детский сад № 41, в дальнейшем именуемое "детский сад", по своей организационно-правовой форме является  учреждением, по своему типу - дошкольным образовательным учреждением. Вид - детский сад общеразвивающего вида  с приоритетным осуществлением деятельности по одному  из направлений развития детей.

3. Учредителем детского сада от имени города Ярославля является  департамент образования мэрии города.

4. Детский сад является юридическим лицом, имеет лицевые счета в департаменте финансов мэрии города Ярославля, органах казначейства, может открывать текущий счет в банке, имеет круглую печать, а также иные необходимые для своей деятельности штампы и бланки со своим наименованием, самостоятельно выступает истцом или ответчиком в судах общей юрисдикции, арбитражных судах и у мировых судей.

Права юридического лица у детского сада в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента государственной  регистрации детского сада.

Детский сад не несет ответственности по обязательствам учредителя.

5. Право на ведение образовательной деятельности и на получение льгот, предусмотренных законодательством Российской Федерации, возникает у детского сада с момента выдачи ему лицензии. Детский сад проходит  государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом Российской Федерации «Об образовании».

6. Детский сад в своей деятельности руководствуется федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, решениями соответствующего государственного или муниципального органа, осуществляющего управление в сфере образования, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, настоящим уставом, договором, заключаемым между дошкольным образовательным учреждением и родителями (законными представителями).

7. Детский сад несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за: выполнение функций, определенных уставом; реализацию в полном объеме основной общеобразовательной программы дошкольного образования; качество реализуемых образовательных программ; соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей; жизнь и здоровье детей и работников учреждения во время образовательного процесса.

8. Детский сад ведет учет и бронирование военнообязанных сотрудников.

1. ЦЕЛИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА, ТИПЫ И ВИДЫ РЕАЛИЗУЕМЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ
1.1. Целью образовательного процесса является выполнение стоящих перед детским садом задач.
1.2. Основными задачами детского сада являются:

 - охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

 - обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей; 

 - воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;
 - осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей;

 - взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;

 - оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.
1.3. Содержание образования в детском саду определяется образовательной программой, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой им самостоятельно в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, и с учетом особенностей психофизического развития и возможностей детей.

1.4. Детский сад реализует основную общеобразовательную программу дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности с приоритетным осуществлением деятельности по развитию детей по одному из таких направлений, как познавательно-речевое, социально-личностное, художественно-эстетическое или физическое.
2. ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
2.1.ОБЩИЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.

2.1.1. Воспитание и обучение в детском саду носят светский, общедоступный характер и ведутся на русском языке.

2.1.2. Основной структурной единицей дошкольного образовательного учреждения является группа детей дошкольного возраста.

2.1.3. В группах общеразвивающей направленности осуществляется дошкольное образование в соответствии с образовательной программой образовательного учреждения, разрабатываемой им самостоятельно на основе примерной общеобразовательной программы дошкольного образования и федеральных  государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации.
2.2.ПОРЯДОК ПРИЕМА ВОСПИТАННИКОВ.

2.2.1.Комплектование детского сада (групп) производится в соответствии с Правилами комплектования муниципальных дошкольных образовательных учреждений и дошкольных групп в муниципальных образовательных учреждениях города Ярославля и Порядком приёма детей в муниципальные образовательные учреждения города Ярославля, утвержденными учредителем.

2.2.2.Комплектование детского сада производится ежегодно до 1-ого сентября. При наличии свободных мест группы доукомплектовываются в течение всего учебного года.

2.2.3 В дошкольное образовательное учреждение принимаются дети в возрасте от 1 года 6 месяцев до 7 лет. Прием детей в детский сад общеразвивающего вида производится при наличии:

- заявления родителей (законных представителей) на имя заведующего детским садом;

- медицинского заключения;

- документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей);

- направления учредителя.

2.2.4. Дети с ограниченными возможностями здоровья, дети-инвалиды в группы компенсирующей и комбинированной направленности детского сада принимаются только с согласия родителей (законных представителей) на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии.

2.2.5. При приеме детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов в детский сад дошкольное образовательное учреждение обеспечивает необходимые условия для организации коррекционной работы.

2.2.6. При приеме детей в дошкольное образовательное учреждение последнее обязано ознакомить родителей (законных представителей) с уставом, лицензией на право ведения  образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации дошкольного образовательного учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
2.3. ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ ПОСЕЩЕНИЯ ДЕТСКОГО САДА.

2.3.1.В отдельных случаях дети с ограниченными возможностями здоровья могут содержаться в детском саду до 8-летнего возраста по заключению психолого-медико-педагогической комиссии.

2.3.2.За ребенком сохраняется место в детском саду на время его болезни, на время отпуска родителей, при  переводе в детский сад компенсирующего вида или комбинированного вида в группы компенсирующей,  комбинированной, оздоровительной направленности, детский сад присмотра и оздоровления (в течение одного года без учета его  в списочном составе детского сада).

2.3.3.Время пребывания ребенка в дошкольном образовательном учреждении определяется условиями договора между образовательным учреждением и родителями ребенка (законными представителями).
2.3.4. При выпуске ребенка из детского сада по причине поступления в общеобразовательное учреждение допускается посещение детского сада до 1 августа; конкретный срок пребывания определяется договором, заключенным между детским садом и родителями ( законными представителями). 
2.4. ОТЧИСЛЕНИЕ ИЗ ДЕТСКОГО САДА

2.4.1.Отчисление ребенка из детского сада осуществляется:

-   по заявлению родителей (законных представителей);

· по медицинским показаниям, препятствующим пребыванию ребенка в детском саду;

2.5. РЕЖИМ РАБОТЫ ДЕТСКОГО САДА.

2.5.1.Режим работы детского сада и длительность пребывания в нем детей определяются договором, заключаемом между детским садом и учредителем, исходя из существующих условий и социального заказа.

2.5.2. Допускается посещение детьми детского сада по индивидуальному графику.

Порядок посещения ребенком детского сада по индивидуальному графику определяется в договоре, заключаемом между детским садом и родителями (законными представителями).

2.5.3.Режим занятий воспитанников детского сада устанавливается в соответствии с гигиеническими требованиями, предъявляемыми к условиям обучения в дошкольном образовательном учреждении (СанПин).

2.6. В детском саду организуется питание детей  в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами, установленной денежной нормой и с учетом индивидуальных особенностей воспитанников.

2.7. Медицинское обслуживание детей обеспечивают органы здравоохранения. Медицинский персонал наряду с администрацией несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение оздоровительных и профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечение качества питания.

2.8. ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ ПЛАТНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ.

2.8.1. Детский сад вправе оказывать дополнительные платные  образовательные услуги за рамками основной образовательной деятельности, финансируемой учредителем: создание различных студий, кружков; групп по адаптации детей, не посещающих дошкольные образовательные учреждения, к условиям  школьной жизни;  создание различных секций, групп по укреплению здоровья детей; организация индивидуальных занятий с детьми по дополнительным программам.

Перечень дополнительных платных образовательных услуг утверждается     ежегодно педагогическим советом на основании  изучения запросов родителей (законных представителей).

2.8.2. Расчеты за предоставление дополнительных платных образовательных услуг осуществляются через бухгалтерию на основе договора с потребителями,  в соответствии с Правилами оказания  платных образовательных услуг в сфере дошкольного и общего образования, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации.

2.8.3. При оказании дополнительных платных образовательных услуг детский сад должен иметь:

-    приказ по детскому саду об организации  дополнительных платных образовательных услуг;

- договоры с  педагогическими работниками, оказывающими  дополнительные  платные образовательные услуги;

· договоры с потребителями  дополнительных платных образовательных услуг.

2.8.4. Расходование средств, полученных от оказания дополнительных платных образовательных услуг, осуществляется детским садом самостоятельно.

2.9. РЕГЛАМЕНТАЦИЯ И ОФОРМЛЕНИЕ ОТНОШЕНИЙ ДЕТСКОГО САДА И РОДИТЕЛЕЙ (ЗАКОННЫХ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ).

2.9.1. Взаимоотношения между детским садом и родителями (законными представителями) регулируются договором, включающим в себя взаимные права,  обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития, присмотра, ухода и оздоровления детей, длительность пребывания ребенка в детском саду, а также расчет размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в детском саду.

3. СТРУКТУРА ФИНАНСОВОЙ И ХОЗЯЙСТВЕННОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДЕТСКОГО САДА 

3.1. ИМУЩЕСТВО ДЕТСКОГО САДА.

3.1.1. Имущество детского сада является муниципальной собственностью и закрепляется за ним на праве оперативного управления собственником или уполномоченным органом в целях обеспечения его уставной деятельности.

3.1.2. Детский сад владеет, пользуется, распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с назначением имущества и уставными целями деятельности.

3.1.3. Детский сад не вправе заключать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за детским садом, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных  детскому саду собственником.
3.1.4. Доходы, полученные детским садом от платной образовательной деятельности, используются детским садом в соответствии с его уставными целями. Приобретенное детским садом за счет этих доходов имущество поступает в его самостоятельное распоряжение.

3.1.5. Имущество, приобретенное детским садом по договору или иным законным основаниям, поступает в его оперативное управление.

3.1.6. При осуществлении оперативного управления имуществом детский сад обязан:

· эффективно использовать закрепленное на праве оперативного управления имущество;

· обеспечить сохранность и использование закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества строго по целевому назначению;

· не допускать ухудшения технического состояния, закрепленного на праве оперативного управления имущества, за исключением ухудшений, связанных с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации;

· осуществлять капитальный и текущий ремонт закрепленного за детским

садом имущества;
· производить списание имущества, закрепленного на праве опе​ративного управления в установленном порядке.

3.1.7. Собственник или уполномоченный им орган вправе изъять у детского сада излишнее, неиспользуемое, либо используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению. В иных случаях изъятие имущества, закрепленного за детским садом, допускается в случаях и порядке, предусмотренных  законодательством Российской Федерации.

3.1.8. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за детским садом на праве  оперативного  управления, осуществляет  комитет  по  управлению  муниципальным  имуществом мэрии г. Ярославля и учредитель.

3.1.9. В случае ликвидации детского сада:

· имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления, передается собственнику или уполномоченному им органу;

· доходы, полученные детским садом от платной образовательной деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество за вычетом платежей, связанных с выполнением обязательств детского сада, направляются учредителем на развитие образования в городе Ярославле.

3.2. ФИНАНСИРОВАНИЕ И МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕТСКОГО САДА.

3.2.1. Детский сад самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность. Он имеет самостоятельный баланс.

3.2.2. Финансирование детского сада осуществляется со счета городского бюджета с ведением им самостоятельного бухгалтерского учета, составлением законченной бухгалтерской и статистической отчетности.

3.2.3. Детский сад использует бюджетные средства в соответствии с утвержденной сметой доходов и расходов.

3.2.4. Детский сад вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления дополнительных платных  образовательных услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц, в том числе иностранных граждан и иностранных юридических лиц.

3.2.5. Привлечение детским садом дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов его финансирования.

3.2.6. Детский сад при исполнении сметы доходов и расходов самостоятелен в расходовании средств, полученных за счет внебюджетных источников.

3.2.7. Детский сад имеет лицевые счета в департаменте финансов мэрии города Ярославля, органах казначейства, может открывать текущий счет в банке.

3.3. ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКАЯ И ИНАЯ ПРИНОСЯЩАЯ ДОХОД ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ.

3.3.1. Предпринимательской деятельности (кроме оказания платных образовательных услуг)  детский сад не ведет.

3.3.2. Детский сад может осуществлять иную приносящую доход деятельность.

4.    УПРАВЛЕНИЕ ДЕТСКИМ САДОМ
4.1. Компетенция учредителя в управлении детским садом определяется договором о взаимоотношениях образовательного учреждения и учредителя.

4.2.Управление детским садом строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления детского сада являются совет   учреждения, попечительский совет, общее собрание  трудового коллектива МДОУ детского сада № 41, педагогический совет, родительский комитет.
4.2.1.Общее собрание трудового коллектива определяет основные направления деятельности детского сада, рассматривает и принимает устав детского сада, а также изменения и дополнения к нему; принимает правила внутреннего трудового распорядка.

Общее собрание трудового коллектива  проводится по мере необходимости, но не реже 2  раз в год.

4.2.2.  Общее собрание трудового коллектива МДОУ детского сада № 41 является правомочным, если в нем участвует не менее двух третей работников детского сада, а решение считается принятым, если за него проголосовало более половины участвующих в заседании. Решения общего собрания трудового коллектива  МДОУ детского сада № 41 оформляются протоколом.

4.2.3. Для решения задач развития и совершенствования образовательного процесса, повышения педагогического мастерства работников детского сада создается педагогический  совет, членами которого являются все педагоги  детского сада. Педагогический совет организует свою деятельность в соответствии с Положением о педагогическом совете МДОУ детского сада № 41.
4.2.4. В детском саду могут создаваться другие органы самоуправления образовательным учреждением, осуществляющие свою деятельность в соответствии с положениями о них.

4.2.5. Непосредственное управление детским садом осуществляет заведующий, прошедший соответствующую аттестацию. Заведующий детским садом назначается на должность и освобождается от нее приказом директора департамента образования мэрии города Ярославля, он подотчетен в своей деятельности учредителю.

Заведующий:

- организует деятельность детского сада в соответствии с его статусом, образовательными программами и лицензией;

- действует от имени детского сада без доверенности, заключает договоры по направлениям деятельности учреждения, представляет его интересы на территории Российской Федерации и за ее пределами;

-  обеспечивает рациональное  использование финансовых средств детского сада;

- в пределах прав, предоставленных настоящим уставом,  распоряжается имуществом детского сада, выдает доверенности;

-  открывает лицевые счета в департаменте финансов мэрии города Ярославля, органах казначейства, может открывать текущий счет в банке;

- обеспечивает выполнение лицензионных условий, несет ответственность за жизнь и здоровье воспитанников и работников детского сада во время образовательного процесса, соблюдение норм охраны труда и техники безопасности;

-  планирует, организует и контролирует образовательный процесс, отвечает за качество и эффективность работы детского сада;

· организует питание воспитанников детского сада;

- осуществляет прием и увольнение работников детского сада в соответствии с законодательством о труде;

- обеспечивает расстановку кадров, утверждает штатное расписание и должностные обязанности работников;

-  утверждает ставки заработной платы и должностные оклады работников, надбавки и доплаты к ним;

-  несет ответственность за уровень квалификации работников, организует  в установленном порядке аттестацию сотрудников;

-  применяет к работникам  меры поощрения и взыскания;

-  в пределах своей компетенции издает приказы и распоряжения, обязательные для исполнения работниками детского сада;

- несет ответственность за свою деятельность перед родителями (законными представителями), государством, обществом и учредителем в соответствии со своими функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и нас​тоящим уставом.

4.2.6. В случае возникновения разногласий в деятельности органов самоуправления и заведующего детским садом окончательное решение принимает учредитель.

5.  КОМПЛЕКТОВАНИЕ  ПЕРСОНАЛА  И  УСЛОВИЯ  ОПЛАТЫ ТРУДА
5.1. Комплектование персонала детского сада   осуществляет заведующий детским садом согласно штатному расписанию.

Лица, поступающие на работу в детский сад, проходят предварительное медицинское обследование и представляют документы, предусмотренные статьей 65 Трудового кодекса Российской Федерации.

На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально- педагогическую  квалификацию, соответствующую требованиям квалификационных характеристик, определенных для соответствующих должностей и специальностей педагогических работников.

К педагогической деятельности в детском саду не допускаются лица, право которых на занятие педагогической деятельностью  ограничено нормами трудового законодательства (статья 331 Трудового кодекса Российской Федерации).

5.2. Исчисление заработной платы работников детского сада производится в соответствии с действующим законодательством и местными нормативами в отношении оплаты труда работников организации бюджетной сферы.

5.3. Размеры доплат и порядок их установления за выполнение дополнительной работы, не входящей в круг основных обязанностей работников, определяются в пределах средств, направляемых на оплату труда в порядке, определяемом  « Положением об оплате труда работников МДОУ детского  сада № 41» 

5.4. Оформление на работу производится в соот​ветствии с  Трудовым кодексом Российской Федерации.

6. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА ДЕТСКОГО САДА
6.1. Изменения устава детского сада принимаются на общем собрании трудового коллектива МДОУ детского сада № 41 и утверждаются учредителем. 

6.2. Право вносить предложения по изменению устава детского сада имеют заведующий детским садом, руководители   от имени возглавляемых ими органов самоуправления.

7. ПОРЯДОК  РЕОРГАНИЗАЦИИ  И  ЛИКВИДАЦИИ  ДЕТСКОГО  САДА
7.1. Детский сад может быть реорганизован в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с  законодательством Российской Федерации и в порядке, установленном органом местного самоуправления.
7.2.   При реорганизации детского сада в форме преобразования, выделения филиала в самостоятельное юридическое лицо, присоединения к образовательному учреждению юридического лица, не являющегося образовательным учреждением, создании автономного образовательного учреждения путем изменения типа существующего муниципального образовательного учреждения, детский сад вправе осуществлять определенные в его уставе виды деятельности на основании лицензии и свидетельства о государственной аккредитации, выданных ему, до окончания срока действия этих лицензий и свидетельства. При реорганизации образовательного учреждения в форме присоединения к нему одного или нескольких образовательных учреждений лицензия и свидетельство о государственной аккредитации реорганизованного образовательного учреждения переоформляются в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, с учетом лицензий и свидетельств о государственной аккредитации присоединяемых образовательных учреждений на период до окончания срока действия лицензии и свидетельства о государственной аккредитации реорганизованного образовательного учреждения.  
При изменении статуса детского сада и его реорганизации в иной не указанной в абзаце первом настоящего пункта форме лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу, если федеральным законом не предусмотрено иное.
7.3.    Ликвидация детского сада может осуществляться: 

-   в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном органом местного самоуправления; 
-  по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей ее уставным целям.

7.4. При реорганизации, ликвидации детского сада учредитель обеспечивает прием обучающихся с согласия родителей в другое образовательное учреждение соответствующего типа. 

7.5. Ликвидация дошкольного образовательного учреждения не допускается без предварительной экспертной оценки последствий принятого решения для обеспечения жизнедеятельности, образования, воспитания, развития и оздоровления детей.
7.6. Учредитель дошкольного образовательного учреждения назначает ликвидационную комиссию и устанавливает порядок и сроки ликвидации  в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  ПРОЦЕССА.

ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
8.1. Участниками образовательного процесса детского сада являются воспитанники, родители (законные представители), педагогические работники.

8.2. Взаимоотношения между детским садом и родителями (законными представителями) возникают (прекращаются) с момента приема (отчисления) ребенка и регулируются договором, заключаемым между детским садом и родителями (законными представителями), включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе обучения, воспитания, присмотра и ухода.

8.3. Взимание платы с родителей (законных представителей) за содержание детей в детском саду производится в соответствии с нормативными документами органов местного самоуправления.

8.4. Права и обязанности педагогических работников.

8.4.1.Права и обязанности педагогических работников помимо данного устава, регулируются Правилами внутреннего трудового распорядка детского сада, должностными инструкциями, квалификационными характеристиками, инструкциями по охране труда.

8.4.2. Педагогические работники детского сада имеют право:

· на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов;

· на участие в управлении детским садом через представительство в органах самоуправления;

· на защиту своей профессиональной чести и достоинства; 

· на повышение  квалификации;

· на аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную ка​тегорию;

· на социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации, нормативно-правовыми актами органов государственной власти и местного самоуправления: на сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, на льготное пенсионное обеспечение, на длительный (до одного года) отпуск не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы в порядке и на условиях, определенных учредителем.

8.4.3.  Педагогические работники обязаны:

· удовлетворять требованиям соответствующих тарифно- квалификационных характеристик;

· выполнять устав детского сада и Правила внутреннего трудового распоряд​ка;

· обеспечивать охрану жизни и здоровья воспитанников;

· проходить периодическое медицинское обследование;

· посещать заседания общего собрания трудового коллектива, педагогического совета и тех органов самоуправления, членами которых они являются;

· соблюдать принципы государственной политики в области образования, в том числе,  в части  раздельности светского и религиозного образования.

8.5.Права воспитанников.

8.5.1.Основные права воспитанников определяются Декларацией прав ребенка, Конвенцией ООН о правах ребенка, уставом детского сада.

8.5.2.Воспитанники имеют право:

· на обучение и воспитание в соответствии с государственным обра​зовательным стандартом дошкольного образования;

· на переход в другое образовательное учреждение, реализующее об​разовательную программу соответствующего уровня;

· на получение дополнительных (в том числе платных) образователь​ных услуг, если таковые оказываются детским садом;

· на сохранение своей индивидуальности;

· на уважение своего человеческого достоинства;

· на защиту от применения всех форм физического и психического насилия, оскорбления, отсутствия заботы, небрежного, грубого обращения;      

· на отдых и досуг;

· на участие в играх и развлекательных мероприятиях, соответствующих их возрасту. 

  Дети с ограниченными возможностями здоровья имеют право на особую заботу. 

8.6. Права и обязанности родителей (законных представителей) вос​питанников.

8.6.1.Родители (законные представители) воспитанников имеют пра​во:

· защищать законные права и интересы ребенка;

· принимать участие в управлении детским садом через представительство в органах самоуправления;

· знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса;

· знакомиться с уставом детского сада и другими документами, рег​ламентирующими образовательный процесс;

· оказывать материальную и иную помощь детскому саду путем добро​вольных пожертвований и личного участия в его деятельности.

8.6.2. Родители (законные представители) воспитанников обязаны:

· выполнять устав детского сада и Правила его внутреннего распорядка;

· своевременно и в установленном порядке вносить родительскую плату за содержание ребенка в детском саду.

8.6.3. Родители (законные представители) воспитанников несут ответс​твенность за воспитание своих детей.

9. ВИДЫ   ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ДЕТСКОГО САДА
9.1. Деятельность детского сада регламентируют следующие виды локальных актов:

· приказы и распоряжения заведующего детским садом;

· решения;

· положения;

· инструкции;

· правила.

  9.2. Локальные акты не могут противоречить настоящему уставу.








