Промежуточный отчет по реализации проекта

«Модель эффективной работы с персоналом ДОУ в условиях реализации федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования»
_____________________________________
(название проекта)
за I полугодие 2018__/20_19_ учебного года

Учреждение__Муниципальные дошкольные образовательные учреждения «Детский сад № 19», 
«Детский сад № 41», «Детский сад № 142», «Детский сад № 190» __________

Руководитель проекта_Рекут Ольга Николаевна– заведующий МДОУ «Детский сад № 19»____________________

	№ п/п
	Задачи этапа в соответствии с планом реализации проекта
	Основное содержание деятельности (проведенные мероприятия)
	Ожидаемые
результаты
	Достигнутые
результаты
	Что не выполнено
(указать, по какой причине)

	1
	Теоретико  - практический этап 
Задачи:
1 )Уточнение вариантов критериев при разработке показателей эффективной деятельности всех категорий работников ДОУ»
2) Методическая и консультационная поддержка образовательных организации при введении эффективного контракта

	1.Групповые и индивидуальные консультации на тему «Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера сотрудникам ДОУ» (сентябрь, октябрь, ноябрь)
	Повышение управленческой компетентности руководителей ДОУ

	Повышена управленческая компетентность руководителей ДОУ
	

	
	
	2. Мастер – класс на тему:
 «Технология оценивания эффективности деятельности обслуживающего персонала дошкольного учреждения в современных условиях (декабрь 2018г.)

	
	
	



Если в проект вносились изменения, то необходимо указать, какие и причину внесения коррективов: __________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________ 
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